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Por separado, funcionan como invitaciones a reflexio-
nar. Cuando son usadas en grupo, se hacen mas fuertes.
Como un todo, las cartas ayudan a reconocer la mutua-
lidad e interrelacion de las habilidades de aquel tipo de
liderazgo social que se hace mas potente y transforma-
dor cuando es plural.

Las cartas representan diferentes arquetipos y simbo-
los de fuerza y resiliencia, desde quien lidera en solitario
hasta la fuerza de la accién comunitaria. Cada una tiene
su propio significado e interpretacion, y se pueden usar
para explorar una amplia gama de temas relacionados
con la justicia y el cambio.

En esta primera version del juego encontrards cinco
cartas dedicadas a destacar algunos tipos de persona-
lidades que son comunes en el liderazgo social comu-
nitario. También encontraras una cantidad adicional de
cartas abiertas, sin nada dibujado en ellas. Estas cartas
estan dispuestas a ser intervenidas por tu imaginacion
en diferentes tipos de activaciones que te propondre-
mos. Serds ta quien las termine de disenar a partir de
las conversaciones que tengas con tu grupo de juego.
Sabemos que por ahora son pocas cartas las que ofre-
cemos. No te apures: estamos imaginando préximas
versiones en las que agregaremos mas cartas con mas
personajes, herramientas, recursos y posibilidades.

Las Fuerzas
Cartas de poder para motivar conversaciones
acerca del liderazgo social

Manual de facilitacion

Dentro de poco vas a iniciar tu camino por una serie de
cartas inspiradas en el activismo social y los liderazgos
comunitarios. Ven, acompananos, aqui te contaremos mas
acerca de ellas.

Primero te hablaremos acerca de su origen. Esta baraja nace
como un proyecto de Entrevifietas y representa una nueva
manera de intercambiar ideas acerca del valor de quienes
luchan por la justicia social en Colombia. Las cartas son una
de las varias partes de Las Fuerzas, una iniciativa de ac-
cién social en la que encontrards otros tipos de recursos
ludicos, artisticos y pedagégicos que ayudan a comprender
los mecanismos para la proteccién y el cuidado de aquellas
personas reconocidas por su profundo compromiso y ar-
duo trabajo por el cambio social, individuos que la sociedad
colombiana ha etiquetado con el titulo de «lideres sociales».
El disefio de esta baraja, al igual que los demas recursos del
proyecto, es el resultado de una colaboracién con personas
y organizaciones reconocidas por su liderazgo en procesos
sociales en Cali. Si quieres profundizar en tu conocimiento
acerca de Las Fuerzas, visita lasfuerzas.entrevinetas.org.

Volvamos a las cartas. En este juego cada pieza ha sido di-
sefiada como un compds. Son cartas de poder con la ca-
pacidad de otorgar un rol especifico a quienes las poseen.

Esperamos que las cartas de Las Fuerzas sean un pode-
roso recurso para fomentar un didlogo significativo que
inspire al cuidado, la proteccién y la amplificacién del
liderazgo social. Comencemos!

Cémo usar las cartas

Este es un juego primordialmente colaborativo.

Mientras juegas, recuerda acercarte a las cartas y a las
demds personas con una mente abierta y un espiritu de
curiosidad. Las cartas no pretenden proporcionar una
respuesta o solucién definitiva, sino més bien inspirar la
reflexion y el didlogo. Este no es un juego de competencia.
Tampoco se trata de encontrar respuestas «correctas». El
objetivo es usar estos poderosos simbolos para propiciar
conversaciones significativas y acciones colectivas.

En este manual de facilitacién te proponemos hasta
cuatro formas de activarlas. Quizds con el tiempo td en-
cuentres otras formas de usarlas, es decir, alternativas
que comiencen a desarrollarse a partir del uso que les
des. Si eso llega a pasar, jcuéntanos! Si quieres compar-
tirnos tus propias experiencias de activacion, escribe-
nos a hola@entrevinetas.org. Nos emocionara saber
qué rutas has encontrado para adaptar las cartas a tus
inquietudes sobre el liderazgo social.
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© Activacion tipo 1:

Qué tipo de lider social puedo llegar a ser

Tipo de activacion: juego de rol colaborativo.

Cantidad de personas: de 3 a 5 personas participantes
y una persona facilitadora.

Elementos que necesitaras: la baraja completa, lapices,
colores, borradores.

1. Para empezar, tanto las personas participantes como
la facilitadora se hacen en un circulo.

2. Cada participante toma una carta en blanco.

3. En la parte frontal de la carta, cada participante hara
un autorretrato. Ese dibujo sera un personaje que en-
trard en didlogo con el resto de la baraja. El persona-
je puede ir acompafiado de elementos, figuras o seres
complementarios. El objetivo del autorretrato es crear
una imagen que represente el rol que cada participante
tiene en el liderazgo social en Colombia. Debajo del di-
bujo hay un espacio para nombrar al personaje creado:
asi se llamaré la carta.

4. Ahora cada participante escribira en el reverso de la
carta una breve descripcion de su personaje. Es impor-
tante destacar cuéles son las herramientas y poderes
que ese personaje tiene y cémo contribuye en el con-
texto del liderazgo social en Colombia.

10. Se abre una tercera ronda. Ahora cada participan-
te responderd a esta pregunta: ¢Qué tema relacionado
con la justicia social, ambiental o racial me preocupa?
Recuerda que es importante que cada participante res-
ponda integrandose con el rol de la carta en su poder.

11. Se abre una cuartay Ultima ronda. La pregunta: Desde
mis capacidades y habilidades, ¢cémo puedo ayudar a
los demds integrantes de este grupo a solventar sus de-
safios y a responder a sus preocupaciones?

12. Al finalizar, la facilitadora abrird una conversacion
grupal alrededor de una serie de preguntas que pueden
motivar conversaciones significativas acerca del lide-
razgo social colectivo:

a. ¢Cémo se relaciona cada carta con los problemas
compartidos?

b. ¢Cémo sientes que funcionan las cartas de forma co-
lectiva frente a la resolucién de un problema comunitario?

c. ¢Qué experiencias personales haninfluido en los pun-
tos de vista expuestos sobre la justicia social y el cam-
bio? ¢Cémo se relaciona con estas experiencias la carta
dibujada por cada participante?

d. ¢Cuéles son algunas acciones concretas que los in-
dividuos o las comunidades pueden tomar para pro-

5.Es hora de introducir en la baraja las nuevas cartas di-
bujadas, sumandolas a los 5 personajes que vienen ori-
ginalmente dispuestos por el juego. La mezcla de todas
las cartas la hara quien facilita el juego.

6. La facilitadora ofrece a cada participante la baraja
para que tome una carta al azar.

7. La persona que facilita abrira una ronda de conver-
sacion comenzando por su izquierda. El objetivo de
esta primera ronda es compartir el personaje que tiene
cada participante.

8. Cada participante empezara describiendo en voz alta
al personaje en su poder. Antes de mostrar su carta a las
demds personas, contard qué forma tiene, qué prendas
viste y qué elementos le acompaiian. Tan solo al final leerad
sunombre y el texto del reverso con sus caracteristicas.

9. Finalizada esa primera ronda, la facilitadora se pre-
parard para abrir una nueva ronda. En esta ocasién
cada participante respondera a la siguiente pregunta
asumiendo el rol de la carta en su poder: ¢(Cuéles son
los mayores desafios que enfrento como parte de los
procesos de liderazgo social en Colombia? Cada par-
ticipante aguardard a su turno. Es importante escuchar
con atencion las respuestas de cada cual.

mover la justicia social y el cambio? ¢Cémo inspira tu
carta estas acciones?

e. ¢Como mantienes la esperanza y la resiliencia frente
a la injusticia social? ¢Como refleja tu tarjeta esta resi-
liencia?

Estas preguntas —compartidas en cualquier orden— es-
tan destinadas a inspirar la reflexién y la conversacion.
A medida que las participantes se involucran con estas
preguntas, pueden recurrir a sus propias experiencias y
conocimientos, asi como al significado y el simbolismo
de las cartas, para profundizar su comprensién y gene-
rar empatia y conexiéon entre si.

© Activacién tipo 2:

Cajas de herramientas para el liderazgo social

Tipo de activacién: juego de rol colaborativo.

Cantidad de personas: de 3 a 5 personas participantes
y una persona facilitadora.

Elementos que necesitaras: la baraja completa, lapices,
colores, borradores.

1. Para empezar, tanto las personas participantes como
la facilitadora se hacen en un circulo.

2. Cada participante toma una carta en blanco.



3. En la parte frontal de la carta, cada participante dibu-
jard un objeto que represente una herramienta practica
que mejore la proteccién del liderazgo social en Co-
lombia. El objetivo de ese dibujo es crear una imagen
que muestre lo que para garantizar su bienestar puedan
necesitar quienes trabajan en el liderazgo social en Co-
lombia. Debajo del dibujo hay un espacio para nombrar
la herramienta creada: asi se llamaré la carta.

4. Ahora cada participante escribirad en el reverso de la
carta cudles son los poderes o cualidades de esta he-
rramienta, y como contribuye en el contexto del lideraz-
go social en Colombia.

5. Es hora de introducir en la baraja las nuevas cartas di-
bujadas, sumandolas a los 5 personajes que vienen ori-
ginalmente dispuestos por el juego. La mezcla de todas
las cartas la hara quien facilita el juego.

6. La facilitadora ofrece a cada participante la baraja
para que tome una carta al azar.

7. La persona que facilita abrird una ronda de conversa-
cién comenzando por su izquierda. El objetivo de esta
primera ronda es compartir el personaje o herramienta
que tiene cada participante.

8. Cada participante empezara describiendo en voz alta
al personaje o herramienta en su poder. Antes de mos-

11. Se abre una cuartay Ultima ronda. La pregunta: Desde
mis capacidades y habilidades, ccémo puedo ayudar a
los demas integrantes de este grupo a solventar sus de-
safios y a responder a sus preocupaciones?

12. Al finalizar, la facilitadora abrira una conversacion
grupal alrededor de una serie de preguntas que pueden
motivar conversaciones significativas acerca del lide-
razgo social colectivo:

a. ¢cCoémo se relaciona cada carta con los problemas
compartidos?

b. ¢Cuéles son algunos desafios que ves en tu comuni-
dad relacionados con la justicia social? ;Cémo se pue-
de utilizar tu carta como una herramienta para abordar
estos desafios?

c. ¢Cémo crees que las acciones individuales pueden
marcar la diferencia en la promocion de la justicia social
y el cambio? ¢Cémo inspira tu carta la accion individual?

d. cQué papel juegan las organizaciones comunitarias y
la accién colectiva en la promocion de la justicia social
y el cambio? ¢Coémo inspira tu carta la accion colectiva?

e. .Como crees que la educacién y la conciencia pue-
den promover la justicia social y el cambio? ;Cémo ins-
pira tu tarjeta la educacién y la conciencia?
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trar su carta a las demas personas, contard qué forma
tiene, qué prendas viste o qué elementos posee. Tan
solo al final leerd su nombre y el texto del reverso con
sus caracteristicas.

9. Finalizada esa primera ronda, la facilitadora se pre-
parard para abrir una nueva ronda. En esta ocasién
cada participante responderd a la siguiente pregunta
asumiendo el rol de la carta en su poder: §Cémo pue-
do contribuir a mejorar la difusién de las rutas de pro-
teccion para quienes son lideres sociales en Colombia?
Cada participante aguardara a su turno. Es importante
escuchar con atencion las respuestas de cada cual.

A Aqui puedes introducir una pausa al juego: Es
posible que algunas participantes hayan expresado no
conocer las rutas de proteccion que existen para quie-
nes participan como lideres sociales en Colombia. Si es
asi, recomendamos que la facilitadora motive unalectu-
ra répida de los cémics de Las Fuerzas. Los encuentras
para descarga gratuita en lasfuerzas.entrevinetas.org.

10. Se abre una nueva ronda. Ahora cada participante
responderd a esta pregunta: ¢Cual es mi papel para re-
forzar las rutas de proteccion para quienes trabajan en
el liderazgo social en Colombia? Recuerda que es im-
portante que cada participante responda integrandose
con el rol de la carta en su poder, sea esta un personaje
o una herramienta.

f. (Cuales son algunos recursos o estrategias que se
necesitan para apoyar el activismo y el cambio social?
¢Como inspira tu tarjeta estos recursos o estrategias?

g.cCoémo sientes que funcionan las cartas de forma co-
lectiva frente a la busqueda de proteccién en el contex-
to del liderazgo social en Colombia?

h. cCuéles son algunas acciones concretas que los indi-
viduos o las comunidades pueden tomar para promover
las rutas de proteccién oficiales y comunitarias? ¢Cémo
inspira tu carta estas acciones?

Estas preguntas —compartidas en cualquier orden— es-
tén destinadas a inspirar la reflexién y la conversacion.
A medida que las participantes se involucran con estas
preguntas, pueden recurrir a sus propias experiencias y
conocimientos, asi como al significado y el simbolismo
de las cartas, para profundizar su comprensién y gene-
rar empatia y conexién entre si.

© Activacion tipo 3: Ausentes

Tipo de activacion: juego de rol colaborativo.

Cantidad de personas: de 3 a 5 personas participantes
y una persona facilitadora.

Elementos que necesitarés: la baraja completa (excep-
tuando las cartas en blanco), lapices, colores, borrado-
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res, varias hojas tamafio carta (una para cada partici-
pante), un dado.

1. Para empezar, tanto las personas participantes como
la facilitadora se hacen en un circulo.

2. La persona asignada como facilitadora tomay prepa-
ra la baraja exclusivamente compuesta por los persona-
jes ya dispuestos por el juego. Las cartas en blanco se
retiran y no entran en este juego.

3. Lafacilitadora dispone las cartas una al lado de la otra
asignandoles un nimero consecutivo a cada una a partir
del1en adelante. Las enumera en voz alta.

4.l afacilitadora lanza el dado por primera vez. El nime-
ro que sale representa la carta de la baraja que saldra
temporalmente del juego. Si sale el nimero 6, repite el
lanzamiento hasta obtener un nimero correspondiente
alos asignados a las cartas.

5. Lanza el dado de nuevo, por uUltima vez. El nUmero que
sale representa otra carta de la baraja que saldra tem-
poralmente del juego. Si sale el nimero 6 o el niGmero ya
retirado, repite el lanzamiento hasta obtener un nimero
correspondiente a las cartas disponibles.

6. Al salir dos cartas temporalmente del juego, la facilita-
dora les plantea en voz alta a los participantes la siguien-

sibles de proteccién para cada carta ausente.

11. Al finalizar los dos minutos, se abrird una ronda —
comenzando desde la izquierda de quien facilite— en
la que cada participante exhibird su escrito o dibujo,
compartiendo ademas sus reflexiones acerca de la
ruta propuesta.

12. Al finalizar, la facilitadora abrird una conversacion
grupal alrededor de una serie de preguntas que pueden
motivar conversaciones significativas acerca del lide-
razgo social colectivo:

a.cComo sientes que funcionan las propuestas de cada
participante frente a la busqueda de proteccién en el
contexto del liderazgo social en Colombia?

b.Qué experiencias personales han influido en los pun-
tos de vista expuestos? ;Cémo se relaciona con estas
experiencias la ruta propuesta por cada participante?

c.¢Cudles son algunas acciones concretas que los indi-
viduos o las comunidades pueden tomar para promover
las rutas de proteccién oficiales y comunitarias?

Estas preguntas —compartidas en cualquier orden— es-
tén destinadas a inspirar la reflexién y la conversacion.
A medida que las participantes se involucran con estas
preguntas, pueden recurrir a sus propias experiencias y
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te situacion: «Dos de nuestras comparieras estén en pe-
ligro en este momento. Ambas personas estan aisladas
en sus hogares, con miedo, pues han sido amenazadas».

7. La persona que facilita abrird una ronda de conversa-
cién comenzando por su izquierda. La ronda respondera
a esta pregunta: ¢Cémo las cartas de la baraja que con-
tindan sin ser retiradas pueden ayudar a que las demas
vuelvan al juego? Cada participante aguardara a su tur-
no. Es importante escuchar con atencién las respuestas
de cada cual.

8. Se abre una nueva ronda. En esta ocasién cada parti-
cipante responderad a la siguiente pregunta: ;Cémo pue-
den contribuir las cartas disponibles a activar las rutas
de proteccidn para las cartas ausentes?

A Aqui puedes introducir una pausa al juego: Es
posible que algunas participantes hayan expresado no
saber qué son las rutas de proteccién. Si es asi, reco-
mendamos que la facilitadora motive una lectura rapida
de los cémics de Las Fuerzas. Los encuentras para des-
carga gratuita en lasfuerzas.entrevinetas.org.

9. Finalizada esta ronda, la facilitadora entrega a cada par-
ticipante una hoja en blanco, ademas de lapices y colores.

10. A continuacidn, invitarad a cada participante a escri-
bir o dibujar en menos de dos minutos algunas rutas po-

conocimientos, asi como al significado y el simbolismo
de las cartas, para profundizar su comprensién y gene-
rar empatia y conexién entre si.

© Activacion tipo 4: Lecturas simbélicas

para el activismo

Tipo de activacion: juego de lectura intuitiva que se
asimila a una lectura del tarot.

Cantidad de personas: dos personas participantes; una
actuard como La Lectora de las cartas y la otra como
La Receptora de la lectura.

Elementos que necesitaras: la baraja completa
(exceptuando las cartas en blanco).

1. El objetivo de este juego es ofrecer una lectura —a
quien quiera asumir el papel de La Receptora— que usa-
ré el significado y simbolismo de las cartas para iniciar
una discusién o reflexién acerca del liderazgo y activis-
mo que la persona receptora tiene en la sociedad.

2. Para empezar, las participantes (cada una con su
rol, sea La Lectora o La Receptora) se sentaran frente
a frente con una mesa de por medio, y en el centro de
esta pondran la baraja, una carta sobre la otra.

3. Quien participa como La Lectora mezclara la baraja.
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4. Para comenzar la lectura, La Lectora sacara una a una
las cartas del mazo y las dispondra hacia La Receptora.

5. Segun la posicion en la que salgan, la lectura tendra
un significado diferente. Pueden salir en su posicién
natural (con el personaje al derecho) o invertidas (con
el personaje cabeza abajo). La Lectora puede optar por
centrarse en una carta en particular que resuene con La
Receptora, o robar una carta al azar para explorar una
nueva perspectiva o desafiar sus suposiciones. Leera las
caracteristicas al reverso de la carta, exhibira la figura
del personaje, y procedera a interpretarlas.

6. Estas son las maneras en las que La Lectora puede
interpretar cada carta, para guiar una conversacion
aleatoria, libre y cargada de imaginacién para el cambio:

a.LaPulpo:

i. En posicion natural: cuando la carta de La Pulpo aparece
en posicién vertical en la lectura es una senal de que de-
bes usar tu voz y tus talentos para luchar por lo que crees.
Tienes el poder de marcar la diferencia en tu comunidad y
lograr un cambio positivo a mayor escala. Esta carta alien-
ta a seraudaz y a tomar riesgos, incluso si eso significa salir
delazonade confort. La principal ensefianza de esta carta:
«Recuerda que no estds solo en tus esfuerzos y que hay
muchos otros que comparten tu vision».

Invertida: cuando la carta de La Cuidadora aparece in-
vertida en unalectura puede indicar que estas asumien-
do demasiada responsabilidad por las demads personas
y descuidando tus propias necesidades. Es importante
establecer limites saludables y priorizar el cuidado pro-
pio para evitar el agotamiento. También puede ser Gtil
buscar el apoyo de otras personas y delegar algunas de
tus funciones. Muchas veces, la sabiduria colectiva se
construye pidiendo ayuda. Recuerda que no es egoista
cuidar de timismay que, al hacerlo, podras cuidar mejor
alargo plazo a quienes te rodean.

c. El Profesor:

i. En posicion natural: cuando la carta de El Profesor apa-
rece en posicion vertical en una lectura es una sefial de
que tienes un talento natural para la ensefianza. Tu cono-
cimiento irriga ideas para el cambio social. Tienes un pro-
fundo sabery comprensién de los temas que te interesan
y eres capaz de transmitir tus ideas e inspirar a otros a
tomar posicion. Esta carta te alienta a continuar usando
tus habilidades y conocimientos para lograr un cambio
positivo enla comunidad, ya sea a través de la educacion,
la divulgacion de ideas renovadoras o del activismo soli-
dario. Recuerda ser paciente y persistente, pues el cam-
bio requiere a menudo tiempo y esfuerzo.

ii. Invertida: cuando la carta de El Profesor aparece inver-
tida en una lectura puede indicar que te sientes abru-
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ii. Invertida: cuando la carta de La Pulpo aparece inver-
tida en una lectura puede indicar que eres una persona
que se siente agotada o desanimada en su activismo.
Es importante cuidarte y evitar sentirte abrumada por
los desafios que enfrentas. Considera dar un paso atras
en tu trabajo y concentrarte en el cuidado personal y el
descanso. Evita ver el descanso como una forma de to-
mar energia para volver a la lucha. Piensa en el descaso
més bien como un goce y una forma de honrar tu cuer-
po, tus ancestros, tu vida. También es posible que esta
carta signifique que necesitas revaluar tu enfoque en
el activismo y encontrar nuevas formas de involucrarte
con los temas que te importan.

b.La Cuidadora:

En posicion natural: cuando la carta de La Cuidadora
aparece en posicién vertical en una lectura es una se-
fial de que tienes un talento natural para cuidar de las
demas. Tienes una profunda capacidad de empatia y
compasion, y eres capaz de brindar consuelo y apoyo
a quienes te rodean. Esta carta te alienta a continuar
usando tus dones para ayudar a otras personas, ya sea
a través del trabajo voluntario, el cuidado o simple-
mente siendo una presencia amable y amorosa en tu
comunidad. Recuerda también cuidarte y encontrar el
equilibrio entre tus deberes de cuidado y tus propias
necesidades.

mada o desanimada en tu activismo y ensenanza. Es
importante cuidarte y encontrar el equilibrio entre tus
responsabilidades y tus propias necesidades. Considera
buscar el apoyo de otras personas, ya sea a través de una
persona que haga las veces de mentora o de una comu-
nidad de personas con ideas afines. También puede ser
util dar un paso atrés y revaluar tu enfoque de ensefianza
y encontrar nuevas formas de comprometerte con los
problemas que te interesan. Recuerda que todos tus es-
fuerzos son valiosos y que tienes el poder de efectuar un
cambio positivo, incluso en formas pequerias.

d. Los Defensores:

i. En posicién natural: cuando la carta de Los Defensores
aparece en posicion vertical en una lectura es un signo
de accion colectiva y de tu fuerza actual para consolidar
grupos. Esta carta representa a un grupo de personas
que estdn unidas en una causa y dispuestas a defen-
der lo que creen. Puede que no lo estés percibiendo,
pero alrededor tuyo hay un interés por construir algo en
conjunto. Ya sea a través de protestas, accion directa u
organizacién comunitaria, este grupo es una fuerza para
tener en cuenta. Esta carta te alienta a unirte a otras
personas en la lucha por la justicia y a usar tu voz y po-
der para lograr un cambio positivo en tu comunidad. La
principal ensefianza de esta carta: «Quizas en grupo se
avanza un poco mds despacio, pero hay certeza de que
asi se llega mas lejos».

18

20



ii. Invertida: cuando la carta de Los Defensores aparece
invertida en una lectura puede indicar que quizas hay
una division o conflicto dentro de un grupo al que per-
teneces. Es importante recordar que, aun en tiempos de
desacuerdo, es posible encontrar puntos en comun y
trabajar hacia una meta compartida. Esta carta te alien-
ta a encontrar formas de salvar las diferencias y trabajar
hacia la unidad, incluso frente a desafios y obstaculos.
Recuerda que la accién colectiva es mas fuerte que el
esfuerzo individual y que, con unién, puedes lograr un
cambio significativo en el mundo.

e.La Guardiana:

i. En posicién natural: cuando la carta de La Guardiana
aparece en posicién vertical en una lectura es una sefial
de que tienes el potencial para liderar con fuerza frente
a una situacion adversa que puede estar enfrentando tu
comunidad. Esta carta te alienta a defender aquello en lo
que crees. Esta carta también puede sugerir que tienes la
oportunidad de asumir un rol de liderazgo, o que tienes el
potencial para inspirar y liderar en un evento que ocurrird
pronto. Recuerda que tienes herramientas alrededor tuyo
que potencian tus talentos y que te dan el poder de efec-
tuar un cambio positivo en el mundo. Puedes usar tu voz y
tus acciones para marcar la diferencia. Esta carta también
te recuerda priorizar el cuidado personal desde la escu-
cha, la sensibilidad y la entereza. Ser una guardiana que ala
vez lidera puede ser emocional y mentalmente agotador.
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ii. Invertida: cuando la carta de La Guardiana aparece
invertida en una lectura puede indicar que te sientes
confundida con tu papel como lider de alguna causa. En
toda situacién de trabajo social, siempre puedes dete-
nerte a observar desde un costado y advertir si puedes
hacer aportes desde otro tipo de tareas o espacios. No
siempre tienes que asumir el protagonismo. Recuerda
que no tienes que cargar sola con todas las respon-
sabilidades, que puedes expresar tu agotamiento con
franqueza y que, al trabajar con otras, puedes lograr un
cambio significativo en el mundo. En general, La Guar-
diana es una carta de fuerza, proteccién y liderazgo, que
habla de las muchas luchas que has dado en tu vida y
que también han dado tus ancestros. Tienes el poder de
transmutar esas luchas en situaciones transformadoras
que te mantengan conectada con tu propio sentido in-
terno del equilibrio y el bienestar.

Esperamos que todas estas ideas te motiven a usar las
cartas de Las Fuerzas. Si necesitas ayuda, escribenos.
También te invitamos a visitar lasfuerzas.entrevinetas.
org, donde encontrards mas pistas.

Produccién de impresos
Taller Colmillo
Produccién sonora

Nois Radio
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Las Fuerzas, en su primera version, se realizé en coo-
peracion con la Embajada de Francia en Colombia, por
medio de su convocatoria para proyectos 2022 «Protec-
cién de lideres sociales a través del arte».

Con Las Fuerzas hacemos eco a una nocién del muasico
Stephen Nachmanovitch, quien nos dice que la paz

no es solo la ausencia de guerra, sino la posibilidad

de poder jugar.

Para mas informacion acerca de este proyecto
y las ideas de Entrevirietas, escribenos a
hola@entrevinetas.org
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